SWISS WAY

Spiel- und Ausbildungsphilosophie
von swiss unihockey
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Unsere Spielphilosophie beriicksichtigt sowohl die
standanalyse

Velt:

auch internationale Trends sowie typi

sche Starken des Schweizer Unihockeys. Die Leitlinien

unserer Spielprinzipien bestimmen Qualitatsstanda

fiir zukiinftige Spitzenleistungen unserer Mannschaften
und Spieler.

Der Swiss Way soll jedoch nicht als straffe Richtlinie ver
standen werden. Vielmehr dient er sinnbildlich als Leit
planke einer breiten Strasse mit vielen Mglichkeiten
fiir individuelle Routen, jedoch mit einer Klar definier
ten Richtung. Die Schweiz kann mit ihren spezifischen
Voraussetzungen nur dann Erfolg haben, wenn in der
Ausbildung der Spielerinnen und Spieler mit einem ein
heitlichen Konz

gearbeitet wird. Der Swiss Way soll die

Schweizer Unihockeytrainerinnen und -trainer fiir eine

gemeinsame Spielauffassung und Trainingsphilosophie
begeistern

Im Folgenden wird der Einfachheit halber jeweils nur
noch die mannliche Schreibweise verwendet. Spielerin
nen, Torhiiterinnen und Trainerinnen sind selbstver
standlich immer mitgemeint

genden bilden die Basis unserer Spielphilosophie. Auf-
bauend auf den typischen Tugenden eines Schweizers definieren wir unser
sportliches Leitbild. Das Spielphasenmodell hilt verbindliche Spielprinzipien
fest, an welche wir uns in der Ausbildung halten wollen. Damit uns dies ge-
lingt, brauchen wir Spieler, die ebildet sind. Wir bestimmen
mit Hilfe des Spielerprofils, welche Basiskompetenzen ein Spieler mitbringen
muss, um international erfolgreich zu sein. Diese sind unterteilt in techni-
sche, taktische, physische und persénlichkeitsspezifische Kompetenzen. Das
Modell der Superkomp

Athleten helfen, ihr eige! k] otential vollstandig auszusct

Bedeutung fiir den Team

h mit dieser Position
einander und definiert fiir den Torhiiter jeweils eigene Spielprinzipien, Profile
und Superkompetenzen






so haben auch wir W unsere ureigenen
Tugenden. Durch die hiesigen Gepflogenheiten
geprdgt, haben wir unser eigenes Wertesystem
und gehdren dank diesem in den verschiedensten
Lebensbereichen ausserhalb des Sports zur absolu-
ten Weltspitze.

als Basis und als alles umschliessenden
Mantel fir den Swiss Way.

beit gelten.

Fleiss
Wir arbeiten mit viel Fleiss und Beharrlichkeit
unseren Zielen entgegen. Eine vorbildliche
Arbeitseinstellung zeichnet uns aus.

Struktur
Wir bevorzugen es, unser Leben zu struktu-
rieren. Uns sind geordnete Bahnen lieber als
waghalsige Abenteuer. Struktur gibt Sicher-
heit, um effizient und sinnvoll zu handeln.

Bodenstandigkeit
Wir sind bodenstandig und halten zusam-
men. Wir sind stolz auf unsere Heimat.

Zuvenlassigkeit
Wir halten uns an unsere Abmachungen
und sind zuverlassige Partner. Wir haben ein
ausgepragtes Pflichtbewusstsein. Auf uns ist
Verlass.






U0 OLYy THPLCTIT Ul
die Schweiz holt die
erste Goldmedaille.

unihockey ist die Zusammenarbeit mit ihnen dement-
sprechend von grosser Bedeutung. Die Spieler verbrin-
gen die meiste Zeit in ihren Vereinen, swiss unihockey
versteht sich in punkto Ausbildung als Partner und ist
bestrebt offen, direkt und transparent mit den Vereinen
zu kommunizieren. Wir unterstiitzen dabei insbesondere
die Vereinstrainer mit Know-how-Transfer und unseren
Produkten. Gleichzeitig wird von den Vereinen Loyalitat
erwartet - Vereine und swiss unihockey begegnen sich
als «critical friends.

Athleten

Die Athleten stehen im Zentrum aller Férdermassnah-
men. Die Talentférderung geht weit tiber das Vermit-
teln von unihockeyspezifischen Inhalten hinaus. swiss
unihockey versteht Talentfdrderung als Persénlichkeits-
férderung. Im Gegenzug wird von den Athleten ein kon-
sequentes Bekenntnis zum Leistungssport und absolute
Loyalitét gegentiber den Zielen von swiss unihockey er-
wartet. Gleichzeitig erhalten sie die bestméglichen Rah-
menbedingungen fiir eine Karriere im Leistungssport

Auswahltrainer

Die Auswahltrainer sind die wichtigsten Botschafter von
swiss unihockey und die Vermittler des Swiss Way. Sie
identifizieren sich zu 100 Prozent mit swiss unihockey
und tragen die Philosophie vorbehaltlos mit. Sie bilden
sich laufend weiter und nehmen ihre Rolle als Bindeglied
zwischen den Vereinen und swiss unihockey wahr. Sie
verstehen sich untereinander als Team, welches auf ein
gemeinsames Ziel hinarbeitet.

swiss unihockey zertifiziert Sportschulen und Leistungs-
zentren. Diese bieten unseren Athleten ideale Trainings-
bedingungen und richten die Ausbildung an den Inhalten
des Swiss Way aus.

Schiedsrichter

Die Schiedsrichter verstehen ihre Rolle als Dienstleister
fiir den Sport. Die Entwicklung des Schiedsrichterwesens
muss mit den Zielen des Swiss Way abgestimmt sein



Orientierung am Spiel
Spielen lernen bedeutet unzéhlige Spielsituationen zu er-
leben und zu lésen. Spielen lernen bedeutet aber auch zu

‘wissen, wo wir stehen und was wir kénnen. Entspre-
chend formulieren wir unsere Ziele.

scheitern, und es zu
Spielformen jeglicher Art sind Hauptbestandteil unserer

) nd indivi ) ) ane
hand von Wettkampfsituationen im Training soll das Ge-
winnen erlernt werden.

Erfolg durch
In unserer téglichen Arbeit steht die Weiterentwicklung
der Spieler im Zentrum. Wir wollen langfristigen Exfolg
dank herausragender Ausbildung. Resultate dienen im
Nachwuchsalter nicht als oberstes Erfolgskriterium. Sie
sind vielmehr die logische Konsequenz guter Ausbil-
dungsarbeit.






—> Direkter Druck aufs Tor —> Effektive Variation von
Lauf- und Passspiel

—> Denke Tor!

Offensiv-
Transition

Defensiv-

Defensive o
Transition

—> Variabel & druckvoll

—> Li1-Verhalten als Grundlage

—> Wertschitzung Defensiv-
aktionen

—> Erster Gedanke:

Nachsetzen!
—> Spiel unterbinden
—> Mitte dominieren

an folgende Prinzipien:

—> Erster Gedanke: Vorwarts!

Wir halten uns an die Grundphilosophie, im Moment des
Ballgewinns «vorwdrts» zu denken. Bei der Ballerobe-
rung prift der Spieler die vorwérts gerichteten Optio-
nen und nutzt sich bietende Mdglichkeiten konsequent,
um nach vorne zu gehen, respektive zu spielen. Im Kopf
des Spielers soll das Setting «bei Balleroberung vorwérts»
programmiert werden. Erst wenn sich keine vorwirts ge-
richtete Option anbietet, soll der Spieler den Ball in den
eigenen Reihen sichern.

—> Vierter Mann

Wenn immer mglich spielen wir die Offensiv-Transition
mit vier Spielern. Dies bedeutet, dass sich einer der zwei
hintersten Spieler, meist ein Verteidiger, als vierter Mann
mit in den Angriff einschaltet. Er bietet dem ballfithren-
den Spieler so eine weitere Abschlussoption, meist im
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maufteilung der vier angreifenden Spieler zu erreichen
und Réume fir den eigenen, nachgeriickten Abwehr-
spieler zu ffnen, muss der erste Mann den direkten Weg
auf das Tor suchen

—> Direkter Druck aufs Tor

Eine Transition ist dann erfolgsversprechend, wenn sie
schnell, einfach und konsequent gespielt wird. Komple-
xe Laufwege wie zum Beispiel Kreuzen oder komplizierte
Passfolgen fiihren selten zum Erfolg. Insbesondere in der
Mittelzone muss einfach und schnell gespielt werden. Wir
sorgen fiir den grésstméglichen Druck auf das Tor. Dieser
kann durch einen Abschluss, ein Laufspiel oder mit einer
torgefahrlichen Position ohne Ball erzeugt werden.



davon aus. Ausserdem sind klare Spielideen bei Standard-
situationen und Specialteams wichtig.

—> Bewegung mit Timing

Wir interpretieren unsere Grundaufstellung flexibel und
beweglich. Spieler, die zu statisch sind, sind berechenbar.
Spieler, die standig unterwegs sind, sind kaum anspielbar
Durch intelligente Bewegung innerhalb der Grundor-
ganisation spielen wir Uberzahlsituationen heraus und
sffnen Réume fir Mitspieler. Entscheidend ist dabei das
richtige Timing der Bewegung. Die Prasenz vor dem geg-
nerischen Tor (Slot) gewichten wir sehr hoch, denn aus
dieser Zone werden am meisten Tore erzielt.

—> Effektive Variation von Lauf- und Passspiel

Unsere Abschlussméglichkeiten generieren wir durch
flexibles Offensivspiel. Durch effektive Variation von
Pass- und Laufspiel und Tempowechsel ist unser Of-
fensivspiel schwierig vorauszusehen. Oberstes Gitekri-
terium fir unser Offensivspiel ist die Geschwindigkeit

Wille, das Tor zu erzielen, gepaart mit einer herausra-
genden Schu sind die Hauptmerkmale dieses
Spielprinzips. Wir férdern Spieler, die konsequent und
zielgerichtet den Torerfolg suchen. Dies bedeutet nicht
automatisch, dass wir jedes Mal sofort den Abschluss
suchen, denn der Torabschluss darf nicht als Problemls-
sung dienen.

Der Offensive soll im Schv
lich mehr Bedeutung beig

den als in der Vergangenheit. Das Spiel mit

Ball ist fur die Ausbild

von grosster Wichtigkeit. wird nicht nur

Technik und Ballbehandlung

trainiert, sondern vor allem das Entschei-
dungsverhalten mit Ball geférdert.
eréffnet den Spielern in entscheidenden
Spielsituationen mehr Handlungsméglich-

keiten und hilft ihnen, pa:

gen fir die jeweilige Situation zu finden
Das Offensivspiel muss durch den Trainer
rukturiert und gezielt hult werden.
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aus. Oberstes Ziel im Nachsetzen ist nicht unbedingt der
Ballgewinn, sondern den Gegner zu einer schlechten Ak-
tion zu zwingen. In der Ausbildung der Spieler bedeutet
das: Im Kopf des Spielers wird das Setting «bei Ballverlust
nachsetzen» programmiert.

—> Spiel unterbinden

Gelingt es dem Gegner, eine offensive Transition auszu-
16sen, unterbinden wir das gegnerische Spiel schnellst-
méglich. Dazu nutzen wir sowohl den Stock als auch den
Kérper, um Passwege zu schliessen und Laufwege zu blo-
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in ungefahrlichere Zonen abdrangen. Wir arbeiten daher
von der Mitte nach aussen.



Entscheidungen zwingen kénnen. Ziel jedes Grund-
systems ist es, den Gegner in einer vordefinierten Zone
bestméglich unter Druck zu setzen. Wie hoch gespielt
wird, respektive wie stark auf den Mann gespielt wird,

‘Wir férdern Spieler mit einer ausgepragten Mentalitat zur
Balleroberung. Gelungene Defensivaktionen (Schuss-
block, Ballgewinn, gewonnener Zweikampf) werden
durch positive Kérpersprache honoriert. Das hat einen

liegt in der Verantwortung des jeweiligen Trainers direkten Einfluss auf den Mut und die Entschlossenheit
des ganzen Teams. Diese Aktionen wertschétzen wir und
Pressing messen ihnen eine grosse Bedeutung zu

Jede Auswahlmannschaft kann ein sehr aggressives

Pressing spielen. Damit verfolgen wir das Ziel, den

Gegner permanent unter Druck zu setzen. Der Ball

muss nicht immer in der ersten Aktion gewonnen wer-

den. Pressing erfordert neben einer guten Physis auch

eine grosse Portion Mut. Es zeichnet sich durch einen

kompakten Block und intelligentes Stéren ohne Foul-
spiel aus.

Der Trainer gibt eine defensive Grundord-

nung vor, die Entscheidungen auf dem Feld

mtussen aber die Spieler fallen. Das Ziel der

Defensivarbeit ist es, dem Gegner keine

Torchance zu ermdéglichen, respektive den

Ball zu erobern. Dieses Ziel ist wichtiger als

vorgegebene System. Defensivarbeit

pliniert, hart und intel-

ne diese Tugenden ist jedes De-

fensivkonzept hinfallig. Jede Grundorga-
nisation ist nur dann erfolgsversprechend,
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—> Sofort Raum gewinnen
—> Aus Wurf wird Tor

—> Mentale Erholung
—> Omniprésente Haltung

Offensiv-

e Offensive
Transition

Defensiv-

Defensive o
Transition

—> Vorausschauend denken
—> Zuteilen und organisieren
— Hochspannung erreichen

—> Gegner lesen
—> System spielen
— Beste Position in der Situation

25



ten erméglicht beste Torchancen. Der Torhuter
muss in der Lage sein, auf die Situation an-
gepasst den optimalen Auswurf zu machen.
Das ist nur mit einem schnellen Erfassen der
lich. Die Laufwege und die be-
sonderen Fahigkeiten der Spieler miissen dem
Torhiiter bekannt sein. Dieses Wissen kann der
Torhiiter nutzen, um einen Spieler mit einem
Auswurf anzuspielen.

Situation mé
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lern - Uber die gesamte Spieldauer auf dem
Feld. Deshalb muss er seine Spannung variie-
ren kénnen. Wenn seine Mannschaft den Ball
sicher in der gegnerischen Halfte hat, kann er
sich mental erholen. Trotzdem muss er immer
auf ,Standby” sein, damit er mental sofort wie-
der Spannung aufbauen kann. Mentales Trai-
ning hilft, diese Spannung in kurzer Zeit zu
regulieren.

—> Omniprésente Haltung

Wenn das Spiel in der Offensive ist, darf sich
der Torhiiter zwar erholen, aber seine Anwe-
senheit muss immer sichtbar sein. Durch seine
Haltung und das Beobachten ist er stetig dabei.
Erist auch bei iiberraschenden Situationen im-
mer auf seinem Posten. Seine Kérpersprache
zeigt seine Bereitschaft.

se muss vorher geférdert und trainiert werden
Feldspieler schliessen Passwege und nehmen
weitere Gegner aus dem Spiel. Der Torhiiter hat
somit eine klare Ausgangslage und kann sich
auf die Abwehr vorbereiten. Dem abschlies-
senden Gegner soll eine méglichst ungiinstige
Ausgangslage geschaffen werden.

—> Hochspannung erreichen

Der Torhiiter muss sowohl physisch als auch
psychisch sofort auf Hochspannung umschal-
ten kénnen. Der Torhiiter kann durch mentale
Strategien und Techniken Puls, Muskelspan-
nung, Wahrnehmung und Reaktion optimal fiir
die anstehende Aktion erhdhen.
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Gegners und kennt die einzelnen Angreifer.
Er weiss, wer lieber den Pass spielt, wer einen
Dreh- oder Handgelenkschuss bevorzugt. Der
Torhiiter antizipiert aufgrund der wahrgenom-
menen visuellen Informationen. Entsprechend
erfasst er die Situation und leitet davon ab, was
als nachstes passieren wird.

—> System spielen

In einem Defensivsystem hat jeder Spieler und
der Torhiiter klare Aufgaben. Diese sind aufei-
nander abgestimmt. Das Blockverhalten der
Feldspieler erganzt sich mit der Abwehr des
Torhiiters. Wahrend der Aktion kann der Torhii-
ter mit klaren Ansagen die Organisation in der
Defensive zusétzlich férdern.

—> Beste Position in der Situation

Welche Bein- und Handstellung optimal ist,
entscheidet der Torhiiter in jeder Situation neu.
Er hat schnelle Muster, um zu einer sicheren
Abwehr zu kommen. Diese soll variabel sein,
damit er in jeder Aktion entscheiden kann, ob
er zum Beispiel aggressiv auf den Ball oder eher
passiv mit grosser Fléache abwehren will






Damit wir uns als Mannschaft an die Spielprinzipien hal-
ten kénnen, brauchen wir Spieler mit einem Klaren Profil
Mit dem Konzept des Spielerprofils definieren wir Basis-
kompetenzen, die jeder Spieler erlernen muss, um in ei-
ner Schweizer Auswahl zu spielen. In der Ausbildung der
Spieler sollen die hier beschriebenen Aspekte schwerge-
wichtig trainiert werden. Besonders im Nachwuchs muss
in das Training dieser Basiskompetenzen investiert wer-
den

Um die Basiskompetenzen auf ein ausreichend hohes
Niveau zu bringen, reichen die Trainingseinheiten mit
dem Verein meist nicht aus. Zusétzliche individuelle Trai-
ningseinheiten fiir Physis sind ebenso notwendig wie

31

zusétzliche Trainings- und Spieleinheiten mit Stock und
Ball, beispielsweise in Unihockey-Schulen, in regionalen
Leistungszentren oder durch zusétzliche Einheiten inan-
deren Teams

Wer von einer Karriere als Nationalspieler traumt, der
trdumt automatisch davon, besser zu sein als die ande-
ren. Wer besser sein méchte als die anderen, muss ent-
sprechend mit grésserem Umfang und héherer Qualitat
trainieren. Das Bewusstsein, das Leben eines Athleten
respektive eines Leistungssportlers zu leben, muss der
Spieler tief in sich verankern



Problemlosung fur jeden Spieler unterschiedlich aus. Je  Energie effizienter ein.

Praxiskonsequenzen

—> Téglich 15 Minuten Stickhandling
trainieren
«360°-Unihockey» schu
und in Ubungen einbauen
Technikiibungen in Bewegung
und unter Druck ausfiihren
Spezifische und spielnahe Ubungen
zu Lauf- und Zweikampftechnik
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gefdhrliche Gegenstossmoglichkeit fur den Gegner ent-
stehen) beurteilt. Sind die Gewinnchancen hoch, darf er
auch ein erhéhtes Risiko in Kauf nehmen. Ist der Gewinn
jedoch nur Klein, ist ein hohes Risiko nicht gerechtfer-
tigt. Entsprechend entscheidet er sich fir eine Aktion mit
mehr oder weniger Risiko.

Diese Strategie hilft dem Spieler in jeder Situation eine
clevere Entscheidung mit einer guten Gewinn/Risi-
ko-Balance zu treffen.

Er verfiigt iiber ein perfektes 1:1-Verhalten
Das Verhalten gegeniiber dem direkten Gegenspieler ist
die Basis unseres Offensiv- und Defensivspiels. Je mehr
direkte Duelle gewonnen werden, desto héher ist die
Wahrscheinlichkeit des Teamerfolgs
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Praxiskonsequenzen:

Der taktische Lernpro
plizit durch freies, unangeleitetes Spiel oder
durch Spielbeobachtungen als Zuschauer, a

uch explizit durch «wenn-dann»-Situationen,

erfolgt sowohl im-

al
Videoanalyse oder Reflexion der Entscheidun-
gen.

Bereits im Kinderunihockey
viel 11 spielen lassen

Kleine Spielformen («<Small Game:
in jedem Training einbauen
1:1-Verhalten erkliren und anhand
von Videos schulen

Kérperspiel im Training férdern

und schulen

Ubungen und Spielformen immer

mit intensivem Bewegun, teil
Spieler zu Entscheidungen ermutigen
Richtiges Blocken im Training fordern

ne Ausr )

-
=
=
=
=
=
=
=

Verschiedene taktische Konzepte

spielen




Kraftvolle Bewegungen mit einer kurzen Beschleu-
nigungszeit sind Kennzeichen der Explosivitat. Der
Schweizer Spieler kann sich in einem Zweikampf dank
seiner explosiven Kraft durchsetzen. Er gewinnt auch in
den letzten Sekunden eines Spiels sein Duell dank dem
besseren Antritt. Ex kann bereits mit den ersten Schritten
einen entscheidenden Vorsprung auf seine Gegner her-
ausholen.

Mein Kérper, meine Verantwortung!

Be the best you can be - sei der Beste, der du sein kannst
Jeder Spieler definiert mit seiner Leistungsfahigkeit ei- Praxiskonsequenzen:
nen Teil der Leistungsfahigkeit des ganzen Teams. Ent-
sprechend erwarten wix, dass sich jeder Spieler wie ein

Athlet verhilt und den «<high performance lifestyle» lebt 5 Das Trainieren der unterschie

nelligkeitsformen gehért in
Training

Kurze Sprints mit Richtungswechseln

in Wettkamptformen durchfithren

Kraftaufbau im Sommer und Krafterhalt
dhrend der Saison

Sprungtraining fir Explosivitat von

Bein- und Rumpfmuskulatur




Er konzentriert sich nur auf das, was er selber beeinflus-
senkann

Egal wie der Spielstand ist, egal wie hart das Training ist
Jede Aktion wird mit 100%-iger Konsequenz ausgefithrt
Wir erwarten von jedem Auswahlspieler, dass er seine
Ziele mit beharrlicher Konsequenz verfolgt. Dies betrifft
auch das Verhalten neben dem Spielfeld

Er lebt nach dem Motto «Team First»

Unsere Spieler sind herausragende Individualisten, aber
keine Egoisten. Jede individuelle Handlung auf und ne-
ben dem Feld muss dem Teamerfolg dienen. Der Athlet ist
sich seiner Verantwortung als Einzelner gegeniiber dem
Team bewusst. Er stellt die Mannschaftsinteressen tiber
die persénlichen Interessen.
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Entwicklung der ndchsten Generation ein. Er reprasen-
tiert das Schweizer Unihockey und ist sich bewusst, dass
er mit seinem Auftreten die Wahrnehmung der Sportart
pragt

Praxiskonsequenzen:

—> Die Themen der Persénlichkeit in
jedem Training einbauen
Mentale Trainingsformen anwenden
positive Selbstgesprache, Atemregulati
Visualisieren
Kérpersprache thematisieren
tungen oder Video

ng und Belohnung fir




Damit sich der Torhuter in einer Auswahl durchsetzen
kann, braucht er ein Klares Profil. Mit dem Konzept des
Torhiiterprofils definieren wir Basiskompetenzen, die je-
der Torhiiter entwickeln muss, wenn er in einer Auswahl
spielen will. Die beschriebenen Ziele sollen deshalb in der

von Talenten rgewichtig trainiert wer-
den. Im Nachwuchs gilt es besonders zu beachten, dass
alle Basiskompetenzen erworben werden.

Um die Basiskompetenzen auf ein ausreichend hohes Ni-
veau zu bringen, reichen die Trainingseinheiten mit dem
Verein meist nicht aus. Fangen und Werfen, Verschieben
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oder spezifisches Physis-Training sind unerldsslich. Des-
halb braucht ein Torhiter zusétzliche individuelle Ein-
heiten und selbstandiges Training. Es eignen sich auch
zusétzliche Einheiten mit einem Torhiiter-Trainer.

Wenn ein Torhiiter von einer Karriere als Nationaltorhtiter
trédumt, dann traumt er davon, der Beste hierzulande oder
auf der ganzen Welt zu sein. Wer das wirklich will, muss
wie der Beste trainieren: Mit grésserem Umfang und
héchster Qualitat. Der Torhiiter soll sich bewusst sein,
was seine Ziele sind und dass er ein Leben als Spitzen-
sportler fithren muss



Er kann sehr agil und variabel verschieben
Der Positl ist die gsgrundform des
Torhiiters. Damit der Torhiiter zur rechten Zeit am rich-
tigen Ort ist, braucht er schnelle und stabile Positions-

sein. Die Weiterentwicklung der eigenen Technik endet
nie und soll stindig hinterfragt und tiberarbeitet werden,
Optimalerweise richtet sich die Technik an den persénli-
chen Stérken aus

wechsel. Da es unza ren
gibt, muss der Torhiiter variabel sein und seine Verschie- ~ Er kann sicher fangen und prézise werfen

der optimal U nittlich e er-
kénnen méglichen dem Torhitter die Abwehr selbst in schein-

Er verfiigt iiber eine individuelle, zielfiihrende Technik
Die Technik dient immer der entsprechenden Spielsitu-
ation. Jeder Torhitter verfiigt iiber unterschiedliche kér-
perliche Voraussetzungen. Dies hat zur Folge, dass nicht
fiir jeden Torhitter die gleiche Technik ideal ist. Je dlter
der Torhitter ist, desto individueller soll seine Technik

bar unméglichen Situationen. Der Torhiiter verfigt iiber
hervorragende Qualititen im Bereich der Bewegungs-
grundform «werfen und fangen». Bei Schiissen mit frei-
er Sicht kann er die Bélle fangen, Abpraller werden sofort
unter Kontrolle gebracht. Durch den prazisen Auswurf
kann die offensive Transition eingeleitet werden.
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Er findet die optimale Position
Je nach Spielsituation und taktischer Ausrichtung des
eigenen und des gegnerischen Teams braucht der Torhii-
ter eine andere Position. Er bereitet sich bereits vor dem
Spiel mental auf die taktischen Ausrichtungen des geg-
nerischen Teams vor, um so Spielsituationen blitzschnell
analysieren und seine eigene Position entsprechend an-
passen zu kénnen

Er beurteilt jede Situation nach dem Gewinn-Risiko-
Verhiltnis

Um taktische Situationen im Unihockey beurteilen zu
konnen, eignet sich eine Strategie aus dem Pokern. Der
Schweizer Torhiiter nimmt Risiko, wenn der mégliche
Gewinn gross ist. Wenn der mégliche Gewinn klein ist,

43

spielt er entsprechend mit weniger Risiko. Der Torhiiter
sieht den Fortlauf einer Spi ion und
wagt entsprechend mehr oder weniger. Er kann abwar-
ten, wenn ein Querpass wahrscheinlich ist, oder konse-
quent den Winkel verkiirzen, wenn der Abschluss unum-
génglich ist

Erkann den Spielfluss steuern
Kann der Torhiiter einen Ball sichern, bestimmt er tiber
den Fortlauf des Spiels. Der Torhiiter kann abschétzen,
wann ein schneller Auswurf angebracht ist und wann er
besser das Spiel beruhigt und einen Mitspieler ohne geg-
nerischen Druck anspielt.



Er hat eine tzur isierung
Der Schweizer Torhitter zeichnet sich durch eine her-
vorragende Stabilitt im Rumpf und den zusammenar-
beitenden Muskelgruppen aus. Durch seine tiberdurch-
schnittliche Kraftausdauer im Rumpfbereich kann sich
der Torhiiter iiber ein ganzes Spiel jederzeit kraftvoll, sta-
bil und im Gleichgewicht verschieben.

Er ist jederzeit explosiv
Durch seine Explosivitat kann der Torhiiter innert kiir-
zester Zeit seine Abwehrbewegungen einleiten. Trotz der
mentalen und muskuldren Ermiidung kann der Torhditer
auch noch in der letzten Sekunde des Spiels eine explo-
sive Abwehrbewegung machen. Er trainiert speziell die
Explosivitat aus statischen Positionen.

Er nutzt seine funktionelle Beweglichkeit und ist
schnell

Eine optimale funktionelle Beweglichkeit ermdglicht dem
Schweizer Torhilter vielseitigere Abwehrbewegungen. Er
kann sich ohne Einschrénkungen blitzschnell und agil in
seinem Torraum bewegen und nutzt seine Zone dadurch
vollstandig aus.

Er iibernimmt Verantwortung fiir seinen Kérper
Torhiter erreichen eine hohe Leistungsfahigkeit, wenn
sie sorgsam mit ihrem Kérper umgehen. Dazu gehdrt wie
bei Feldspielern das Motto «Mein Kérper, meine Verant-
wortung».
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Er hat seine Psyche jederzeit unter Kontrolle
Der Schweizer Torhiiter zeichnet sich durch seine Kon-
zentrationsfahigkeit aus. Er beherrscht Techniken zur
Regulation der Psyche und ist mental enorm stark. Als
Wettkampftyp liebt er die Herausforderung. In entschei-
denden Momenten erreicht er Hochspannung und kann
sein Team in schwierigen Phasen im Spiel halten.

Er hat Freude am Abwehren

Schiisse abwehren und Balle fangen machen dem Torhii-
ter Spass. Er liebt seine Position und der Torraum ist sein
Reich. Hier will er das Spiel beherrschen. Abpraller holt er
mit vollem Einsatz. Der Torhiiter hat eine positive Einstel-
lung und will sich durch Abwehraktionen auszeichnen.

Praxiskonsequenzen:

—> Mentale Training
positive Sel

ints der S;

h 15 Minuts

Er ist bewusst selbstbewusst

Der Grundsatz «bewusst selbstbewusst» soll vom Tor-
hiiter gelebt werden. Damit hat der Torhiiter eine starke
Wirkung auf das Team. Er handelt immer konsequent und
kennt keine Ausreden. Obwohl er eine Sonderstellung im
Team hat, ist er ein Teil des Teams und setzt sich fiir die-
ses ein. Ein hervorragender Torhiiter ist zudem nicht nur
sportlich ein Vorbild, sondern auch als Person ein Idol

Die weiteren Perssnlichkeitsmerkmale fir Torhiiter sind
im Spielerprofil (Seite 39) beschrieben.

Positionsspit \ Idern oder Seilen
bar machen

h schiebearten schulen

Mit Ball immer aufstehen und so m
Auswurt-Optionen kreieren

Individuelles Rumpftraining
érpersprache der Torhilter bei Fax
und Gegentor schulen







«Superkompetenzen», die thn vom Durchschnitt ab-

heben. Die.

tionalem Niveau jederzeit ein Sy

schaft zu ent

Die Basiskompetenzen hingegen muss jeder Spieler mit-
bringen. Aufbauend auf diesen Kompetenzen soll sich je-
der kunftige Weltklasse-Unihockeyaner eine oder meh-
rere Superkompetenz(en) aneignen. Sinnbildlich ragen
Hochhduser einer Stadt mit ihren individuellen Formen
aus der Wolkendecke heraus. Wie alle anderen Hauser,
welche die Wolkendecke nicht durchdringen, verfiigen
jedoch auch sie iiber ein solides Fundament.

Als Orientierung und mégliche Einteilung haben wir fiir
Feldspieler finf Superkompetenzen entwickelt. Idee die-
ses Konzeptes ist es, dass der Spieler sein persénliches
Leistungspotenzial gezielt erkennen und voll ausschép-
fen kann. Er muss alle Basiskompetenzen erfiillen und
dariiber hinaus seine individuellen Superkompetenzen
perfekt beherrschen.
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unterschiedlichen Superkompetenzen
Die Superkompetenzen sind nicht hierarchisch

zu verstehen

Spieler kénnen sich im Verlauf ihrer Karriere in
unterschiedlichen Superkompetenzen weiterentwi-
ckeln.

Ein Spieler kann mehrere Superkompetenzen in
sich vereinen

Klassisches Denken in Positionen («<ich bin Vertei-
diger») wird international immer unwichtiger. Mit
den Superkompetenzen wollen wir dieserm Un-
stand Rechnung tragen

Die Aufgabe des Trainers ist es, seinen Spielern zu
helfen, individuelle Leistungspotenziale zu erken-
nen und diese zu entwickeln. Der Trainer darf seine
Spieler nicht in bestimmte Rollen dréngen

Das Modell dient als Orientierungsrahmen fiir Spie-
ler. Jeder Spieler weiss, was von ihm erwartet wird
Je jiinger der Spieler, desto mehr Fokus auf die
Basiskompetenzen. Ein Spieler soll zuerst in den
Basiskompetenzen ausgebildet werden. Danach
kénnen individuelle Superkompetenzen vertieft
werden



Sie verkérpern den typischen Grinder: Florian Kuchen und Brigitte Mischler

Sie verkérpern den typischen Engine: Tim Braillard und Maggi Scheidegger
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Sie verkérpern den typischen Allzounder: Christoph Meier und Corin Riittimann Sie verkérpern den typischen Playmaker: Luca Graf und Flurina Marti
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Sie verkérpern den typischen Scorer: Manuel Maurer und Michelle Wiki




Verkorpert den ty

al Meier

. 4

Flash

Seine blitzschnelle Reaktion zeichnet
ihnaus

Er kann spektakular Balle abwehren,
welche unhaltbar scheinen.

Er hat eine gute Intuition und spielt
nach Gefithl

AN

Druck und Emotionen steigern seine

Leistung.
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Organizer

N

Erleitet die gemeinsame Abwehr im in-
tensiven Austausch mit der Verteidigung.
Die Stérke in der Abwehr ist bedingt
durch sein taktisches Verstandnis.

Er weiss tiber alle Mitspieler und Gegner
Bescheid

Durch sein Verhalten steuert er das
Spielgeschehen.

Er denkt strukturiert und bereitet sich
akribisch auf einen Wettkampf vor.
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